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	АССОЦИАЦИЯ КОНСУЛЬТАНТОВ ПО ПОДОБРУ ПЕРСОНАЛА



	Уважаемые коллеги!

Предлагаем Вам принять участие в общественном обсуждении   разрабатываемого профессионального стандарта «Специалист по подбору персонала (Рекрутер)», высказать свое мнение и заполнить прилагаемую анкету.
Наша совместная цель: сформировать профессиональный стандарт, на который с 01.01.2015 г.  будут равняться специалисты по поиску и подбору персонала, который будет положен в основу системы независимой профессиональной сертификации, на основании которого будут уточняться образовательный стандарт и стандарт услуги по поиску и подбору персонала.



АНКЕТА
Общественное обсуждение профессионального стандарта

«Специалист по подбору персонала (Рекрутер)»

1. Какие трудовые функции, по Вашему мнению, составляют алгоритм поиска и подбора персонала?:
- Определение потребности в рабочей силе, диагностика вакансии и составление профиля должности, - Анализ (исследование) рынка труда, - Поиск и привлечение кандидатов, - Отбор и оценка кандидатов, - Представление и сопровождение кандидатов на всех этапах отбора у работодателя, заказчика - Согласование условий найма с работодателем, заказчиком и кандидатом, -Сопровождение кандидата в процессе адаптации в течение срока испытания при приеме на работу,  - иное, напишите, что именно: _________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
2. Как называются должности специалистов и руководителей в сфере Поиска и подбора персонала в Вашей организации? 
	 Руководитель подразделения по подбору персонала,
	 Специалист по кадровому делопроизводству,

	 НR- директор,
	 Специалист по подбору персонала,

	 Начальник (руководитель) отдела кадров,
	 Консультант по подбору персонала, 

	 Менеджер по подбору персонала
	 Менеджер по персоналу, 

	 Начальник отдела по подбору персонала,
	 Специалист по подбору персонала,

	 Аналитик по подбору персонала  
	 Рекрутер

	-иное, укажите название: 


3. Трудовая функция «Определение потребности в рабочей силе, диагностика вакансии и составление профиля должности» включает в себя следующие трудовые действия:

 - Анализ и структурирование информации о работодателе, заказчике  - Анализ плана найма,  - Сбор, анализ и структурирование информации о вакансии, - Согласование с работодателем, заказчиком технологий, ресурсов и сроков поиска и подбора кандидатов, - Подготовка для кандидата информации о компании и о вакансии,  - иное, напишите, что именно: ______​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________ 
4. Трудовая функция «Анализ (исследование) рынка труда» включает в себя следующие трудовые действия:

- Определение цели анализа рынка труда, - Определение параметров анализа рынка труда, - Сбор и анализ целевой информации о рынке труда, - Сбор и анализ информации об источниках поиска,  - иное, напишите, что именно: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
5. Трудовая функция «Поиск и привлечение кандидатов» включает в себя следующие трудовые действия:
- Определение источников и составление плана поиска кандидатов, - Поиск во внутренней базе данных, - Поиск в публичных источниках, - Сбор и анализ информации о целевых компаниях и кандидатах, - Поиск по рекомендациям, - Прямой поиск, - Привлечение кандидатов через публикацию информации о вакансии,  - иное, напишите, что именно: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
6. Трудовая функция «Отбор и оценка кандидатов» включает в себя следующие трудовые действия:

- Отбор и анализ информации потенциальных кандидатов, - Проведение собеседования с кандидатом, - Оценка профессиональной квалификации и соответствия кандидата требованиям вакансии, - Презентация кандидату должности и компании, - Принятие решения о представлении кандидата работодателю, заказчику, - Проверка рекомендаций на отобранных кандидатов,  - иное, напишите, что именно: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Трудовая функция «Представление и сопровождение кандидатов на всех этапах отбора у работодателя, заказчика» включает в себя следующие трудовые действия:

- Представление кандидатов работодателю, заказчику, - Организация собеседования у работодателя, заказчика, - Получение обратной связи от кандидатов и работодателя, заказчика по результатам собеседования, - Информирование кандидата о результатах,  - иное, напишите, что именно: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Трудовая функция «Согласование условий найма с работодателем, заказчиком и кандидатом» включает в себя следующие трудовые действия:

- Консультирование работодателя, заказчика при подготовке предложения о работе отобранному кандидату, - Консультирование кандидата с момента получения предложения о работе и до момента выхода на работу, - Подготовка предложения о найме кандидату, - Получение информации о решении кандидата,  - иное, напишите, что именно: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Трудовая функция «Сопровождение кандидата в процессе адаптации в течение срока испытания при приеме на работу» включает в себя следующие трудовые действия:

 - Обеспечение выхода кандидата на работу, - Обеспечение оформления документов при приеме на работу и подготовки рабочего места, - Обеспечение адаптации кандидата на новой должности, - Обеспечение прохождения испытательного срока,  - иное, напишите, что именно: ______________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Какое образование и опыт должны иметь специалисты по поиску и подбору персонала в соответствии с занимаемой должностью?
	Должность
	Образование
	Опыт работы в должности (лет)

	
	Высшее, бакалавриат
	Высшее, специалитет, магистратура
	Среднее профессиональное
	Дополнительное
	Иное (укажите) 
	Более 
    5 
	3 - 5
	1 -3
	0 - 1 

	Руководитель подразделения по подбору персонала
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Начальник отдела по подбору персонала
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Консультант по подбору персонала
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Специалист по подбору персонала
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Менеджер по подбору персонала
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Аналитик по подбору персонала  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рекрутер
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Иная:
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12.  Какими знаниями должен обладать специалист по поиску и подбору персонала (Рекрутер): ________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________

13.  Какими умениями должен обладать специалист по поиску и подбору персонала (Рекрутер): ________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________
14.  Есть ли на Ваш взгляд принципиальные отличия в технологии работы внутреннего рекрутера от технологии работы рекрутера кадрового агентства 

- Да, - Нет,  - иное, напишите, что именно: __________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

14. Могут ли названия должностей в российском профессиональном стандарте быть написаны на иностранном языке или содержать (иметь) иностранную аббревиатуру, слова.   Да,      Нет,    Иное ___________________________________________________________________________________________________________
Даю согласие на обработку моих следующих персональных данных, которые могут быть использованы только для целей проводимого статистического анализа и  отчета в Минтруде России: 

ФИО (полностью)  __________________________________________________________________________________ 

 Должность:       ____________________________________________________________________________ 
Опыт работы в сфере работы с персоналом:  _________________________________________________ 

Образование  (среднее, высшее, иное).     
    __________________________________________________
Специализация (экономика, педагогика, психология, юриспруденция, иное (укажите):
__________________________________________________________________________________________
Наименование организации: _______________________________________________________________________
Сфера деятельности организации _________________________________________________________________
Количество работников в организации:  
      _______________________________________________________
Количество работников в службе персонала:   ________________________________________________________
Контактная информация: E-mail:   ______________________________________________________
Телефон для рабочих контактов:   ______________________________________________________                                                                                                                         
Дата заполнения «____»________________2014 г.                             Подпись __________________________                                                          
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